
ПРОТОКОЛ 

публичного обсуждения результатов внутреннего анализа  

коррупционных рисков проводимого с 01 марта 2024 года по 30 апреля 

2024 года в коммунальном государственном предприятии на праве 

хозяйственного ведения «Областной центр скорой медицинской 

помощи» коммунального государственного учреждения «Управление 

здравоохранения акимата Северо-Казахстанской области» 

 

г. Петропавловск, 

ул. Ульянова, 98       «10» апреля 2024 г.

  

 

Присутствовали: 

Председатель: И.о. директора Белоног Ю.А.; 

члены рабочей группы: 

- И.о. заместителя директора по медицинской части Жужгов В.В.; 

- Заместитель директора по организационно-методической работе Ким 

С.А.;  

- Главный бухгалтер Букунева А.Б.;   

- Комплаенс-офицер - Нуралин А.Г.; 

- Бухгалтер по государственным закупкам Лысенко Д.А.; 

- Экономист - Трошина Л.Р.; 

- Начальник отдела кадров - Матенова А.М.; 

- Председатель ПК «SENIM» - Апёнкина Н.А.; 

- Председатель ПК «AQNIET » - Оразаев Д.О. 

Участники: 24 подключенных к конференции ZOOM 

Нуралин А.Г. объявил повестку дня: 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Публичное обсуждение результатов внутреннего анализа 

коррупционных рисков проводимого с 01 марта 2024 года по 30 

апреля 2024 года КГП на ПХВ «ОЦСМП» КГУ «УЗ акимата СКО» 

По вопросу повестки дня выступил Нуралин А.Г. и озвучил 

результаты внутреннего анализа коррупционных рисков коммунального 

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 

«Областной центр скорой медицинской помощи» коммунального 

государственного учреждения «Управление здравоохранения акимата 

Северо-Казахстанской области» (далее – ОЦСМП) а именно: 

Рабочей группой внутреннего анализа коррупционных рисков 

изучены кодексы, законы, нормативно-правовые акты, которыми 

предприятие руководствуется в своей деятельности. В ходе изучения 

проанализирована деятельность медицинской организации, затрагивающие 

и связанные с деятельностью организации нормативно-правовые акты, а 



также изучены Устав и внутренние нормативные документы, 

регламентирующие деятельность ОЦСМП.  

По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, не 

выявлено. 

Однако вынесены рекомендации о постоянном анализе и выявлении 

коррупционных рисков в ведомственных НПА затрагивающих 

организационно – управленческую деятельность предприятия таких как 

вопросы поощрения и премирования работников, дисциплинарные 

взыскания, соблюдение работниками ограничений, предусмотренных 

антикоррупционным законодательством Республики Казахстан, 

конкурсные процедуры, государственные закупки работ, услуг и товаров, 

сменяемость кадров и обучение работников ОЦСМП. 

Вместе с этим, необходимо усилить контроль за строгим 

соблюдением сроков и соответствия законодательству ответов на 

обращения и запросы физических и юридических лиц. 

На постоянной основе проводить работу по предупреждению 

коррупционных рисков со вновь трудоустраивающимся работниками, в 

соответствии с нормами Трудового кодекса Республики Казахстан 

требовать от кандидатов сведения (справку) об отсутствии коррупционных 

правонарушений. 

Проводить анализ материалов по соблюдению работниками норм 

служебной этики и деонтологии. 

На постоянной основе проводить антикоррупционные мероприятия, 

популяризировать антикоррупционные нормы, правила и ограничения 

среди работников Центра скорой помощи с освещением данных 

мероприятий в СМИ и интернет-ресурсах путем размещения статей и 

публикаций.   

- Предложил участникам конференции задать вопросы для 

обсуждения результатов внутреннего анализа коррупционных рисков. 

- Вопросов от участников конференции не поступили. 

Информация о предварительных итогах проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков принята к сведению: 

- В установленные сроки подписать аналитическую справку по 

результатам внутреннего анализа коррупционных рисков; 

- Разработать и утвердить план мероприятий по устранению причин 

и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

а также реестра должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа; 

- Аналитическую справку, план мероприятий и реестр должностей, 

подверженных коррупционным рискам разместить на сайте КГП на ПХВ 

«Областной центр скорой медицинской помощи» КГУ «УЗ акимата СКО»; 

- Осуществлять мониторинг исполнения рекомендаций данных 

рабочей группой по результатам внутреннего анализа коррупционных 

рисков. 



Нуралин А.Г.  объявил о завершении публичного обсуждения 

результатов внутреннего анализа коррупционных рисков проводимого с 01 

марта 2024 года по 30 апреля 2024 года. 

Заседание объявлено закрытым. 

Председатель: И.о. директора Белоног Ю.А.                         ___________ 

члены рабочей группы: 

- И.о. заместителя директора 

по медицинской части Жужгов В.В.       ___________ 

- Заместитель директора 

по организационно-методической работе Ким С.А.    ___________ 

 

- Главный бухгалтер Букунева А.Б.       ___________ 

 

- Комплаенс-офицер - Нуралин А.Г.       ___________ 

- Бухгалтер по государственным закупкам Лысенко Д.А.      ___________ 

- Экономист - Трошина Л.Р.          ___________ 

- Начальник отдела кадров - Матенова А.М.      ___________ 

- Председатель ПК «SENIM» - Апёнкина Н.А.                         ___________ 

- Председатель ПК «AQNIET » - Оразаев Д.О.      ___________ 


