
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ БЕСЕДА 

ТЕМА: 

 НЕДОПУСТИМОСТЬ ПРИНЯТИЯ ПОДАРКОВ РАБОТНИКАМИ 
КВАЗИГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА  

Место проведения: г. Петропавловск, ул. Ульянова, 98  

Дата проведения: 22.11.2023 год 

Время проведения: 08.30 – 09.00.  

Подарки или как привыкли говорить казахстанцы - 
«благодарность» в виде дорогого алкоголя, коробки конфет теперь 
рассматриваются, как коррупционная составляющая. 

Проще говоря - взятка. 

Давайте рассмотрим это на примере. 

Коробка конфет в подарок чиновнику для директора костанайской 
строительно-монтажной фирмы обернулся крупным штрафом. 
Почти 400 тысяч тенге! Мужчина хотел поздравить с праздником 
Наурыз начальника городского отдела ЖКХ. В результате оказался 
нарушителем закона. 

Административный суд г. Костанай привлек к административной 
ответственности жителя города по статье 676 ч.2 АК РК об 
административных правонарушениях и взыскал с него штраф в 
размере 395 тысяч тенге. 

Чиновника, которому предназначался сладкий подарок, вскоре 
задержали. Правда, ему предъявили обвинение в получении 
нескольких взяток, которые оказались уже не конфетами и 
исчислялись сотнями тысяч тенге.  

В дополнение к действующему закону РК «О борьбе с коррупцией» 
введен в действие еще один - «О противодействии коррупции».  

Получение подарков относят к антикоррупционным ограничениям. 
Их нельзя дарить не только госслужащим, но и работникам 
бюджетной сферы.  

Казахстанцы часто могут дарить подарки госслужащим, врачам 

или иным должностным лицам в качестве благодарности. Однако это 

может обернуться серьезным штрафом.  

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1004113862
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000000667
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1004845680


Под термином "взятка" обычно воспринимается только передача 

денег ради получения преимущества, быстрого оформления услуги вне 

очереди или даже без проверки соответствующих документов. 

Однако даже материальные подарки (цветы, шоколад и так далее) 

также относятся к взяткам. От их стоимости будет зависеть размер 

ответственности самого взяткодателя. При этом казахстанцы могут 

посчитать, что недорогой по стоимости подарок не будет считаться 

взяткодательством. 

Рассмотрим этот вопрос с точки зрения законодательства. Что 

будет считаться взяткой. 

Согласно статье 676 Административного кодекса (КоАП) РК, 

незаконным материальным вознаграждением (взяткой) будут считаться 

любые подарки, льготы и даже услуги.  

При этом в примечании к статье 367 Уголовного кодекса (УК) РК 

отмечается, что к уголовной ответственности не влекут подарки, 

стоимость которых не превышает 2 МРП – 6 900 тенге на текущий год. 

Другими словами, если подарок окажется дешевле этой суммы 

(например, даже 50 или 200 тенге), то взяткодатель получит 

административное наказание – ему грозит штраф в размере 200 МРП 

или 690 000 тенге на 2023 год.  

А штраф взяточнику (принимающему подарок) составит 600 МРП 

или 2 070 000 тенге, согласно 677 статье КоАП. То есть это означает, что 

подарок любой стоимости, даже самый дешевый, будет считаться 

взяткой и повлечет к административному наказанию. А если он будет 

дороже 2 МРП (6 900 тенге), то это будет считаться уголовным 

правонарушением.  

Уголовное наказание за взятку Если казахстанцы вручат 

уполномоченному лицу подарок или окажут услугу за какие-либо 

незаконные привилегии на стоимость свыше 2 МРП (6 900 тенге), то они 

могут столкнуться с еще более серьезными последствиями. Так, 

согласно 367 статье УК, за это физлицам грозит штраф в размере от 

двадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки либо лишением 

свободы на срок до пяти лет, с конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью.  

Например, если подарок будет оценен в 10 000 тенге, то штраф 

может составить от 200 000 до 300 000 тенге. А если взятка превысит 

сумму в 10 000 МРП (34 500 000 тенге на 2023 год), то за это грозит: 



либо штраф в размере от тридцатикратной до сорокакратной суммы 

взятки; либо лишение свободы на срок от трех до семи лет, с 

конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью.  

Из этого следует: не следует дарить либо принимать какие-либо 

подарки, даже самые дешевые, в благодарность за оказанную 

медицинскую помощь, так как это может повлечь административную и 

уголовную ответственность. 

Вместе с этим учитывая нововведения в трудовой кодекс согласно 

пп.2 п.1-1 и пп.21 п.1 статьи 52. ТКРК  работодатель вправе и в 

большинстве случаев обязан по своей инициативе расторгнуть 

трудовой договор с работником совершившим коррупционное 

правонарушение или преступление, исключающего в соответствии с 

вступившим в законную силу судебным актом возможность дальнейшей 

работы, за исключением случаев, прямо предусмотренных законами 

Республики Казахстан. 

 

Ссылка: 

https://us06web.zoom.us/j/81685710368?pwd=eVg2TmM3QnJ4R2d3S2h

Md28vWmJBUT09 
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