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Ilopngon nuQopnrnpoBanrfl pa6ornnrcaun
KoMMyHaJrbHoro rocyAapcrBeHHoro [peArrp[flTnfl Ha rlpaBe xosqficrneHnoro

BeAeHnfl <<Obractnofi qenrp cnopofi MeAnquncrcofi noMolqr>)
KOMMyHaJTbHOTO TOCyAapCTBeHHOTO yqpexAeHnfl

<<Vnpaa.nenue 3ApaBooxpaHeHufl anrrMara Cenepo-Ka3axcraHcrcofi o6.rractn>
o Qarcrax uJrrr Bo3MorrcHbrx rrapyureHnflx aHTrrKoppymlrronnoro

3aKOHOAaTeJrbCTBa

I.nasa 1. O6qne rloJtotr(eHrfl

1. Haffosquft floprAoK unQopr"rnpoBarrr{fl pa6ornurarrna KITI na fD(B <O6lacurofi
rlerrrp cropoft Me,q.rqlrHcrofi noMorrryD) Kfy(y3 aKI{Mara CKO) (4anee - Ilperupurrue)
o rsarcra>r rr,Jrrr Bo3Moxcrbrx HapyrueHr,lfi arrrrrKoppylquoHHoro 3aKoHoAareJlbcrBa (lanee

- flopraor unQopMrrpoBarrur) paspa6orau B coorBercrBrll{ co crarbefi 24 3arona
Pecrry6rmrol Kagar<craH or 18 nox6px 2015 roAa Ns 410-V 3PK (O uporrlBoAeftctsrur
Koppyflrlr{u> (ganee - 3axon), no4rrynKroM 1) rryruma 15 Tzuoaoro noJloxennx o6

aHTr{KoppylqrroHHbrx KoMrrJraeHc-ctryx6ar B cy6tercta>r KBa3rlrocyAapgrBeHHoro

ceKTopa, yrBep)KAeHHbD( nprrKa3oM flpe4ce4atens AreHtcrBa Pecrry6JIr{KrI Kasarcmn
no rrporr{soAeficrBr,rro Koppyflquu (AntnKoppyrqnoHnoft cnyx6u) or 31 Mapra 2023

ro.Ea Ns 112.

2. flopr,uor nnooprrnpoBarrrtr tBJlterct o6sgaterbHnrNd

flpegrpuxrm n aQifrurlrpoBaHnbrx c HIitM ropulpqecKl{x

Ilpe4Srpuxtru).

Nrr, Bcex pa6otnrnrcon

Jtllrl (Aaree - pa6orHlrKll

3. flopuor unsopMrrpoBarrrrfl o.npeAerr{er geficrnru pa6otnmon flpe4npl{trrlt ro
unifopunpoBarrlrrc o oamax unrn Bo3Mo)KIrbD( HapylueHl{fi aHTrIKOppyrq}IoHHOro

3ar(oHoAaTeJIbcTB4 KOTOpbIe He flBJUIIOTCfl UoqepnblBtuourynull'

4..HesrrnoJrHeHlre rpe6Oeanuft Iloprara unQopr\drrpoBaHrrt MOXer CJry)rOITb OCHOBarrrreM

AJrr nplrBJreqeHl[r pa6ornma flpe4npwrtufl. K OTBeTCTBeHHOCTII n cootssrcTB]rl{ c

3ar(oHo,faTeJIbcTBoM PeCrry6rumn Kaga>rCran \r BI{yTpeHHLtM}t AoKyMeHftIMLI

flpe4gpuxrur.

I.rrana 2. Aeficrnun pa6oTHIrKoB Ilpe4npusTlrfl uo nnQopMIIpoBaHI{Io o Qarcrax



или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства. 

5. Работник Предприятия, располагающий информацией о готовящемся, 

совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении обязан 

незамедлительно устно информировать об этом своего вышестоящего 

руководителя и (или) генерального директора Предприятия. 

 

6. Работник Предприятия, располагающий информацией о готовящемся, 

совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении имеет право 

информировать об этом иные уполномоченные государственные органы. 

 

7. После устного информирования лиц, указанных в пункте 6 настоящего Порядка 

информирования, работник Предприятия обязан в разумный срок, но не позднее 

истечения дня информирования своего вышестоящего руководителя и (или) 

директора Предприятия, подготовить докладную записку в произвольной форме на 

имя директора Предприятия, в которой подробно изложить известную ему 

информацию о готовящемся, совершаемом или совершенном коррупционном 

правонарушении, которая подлежит регистрации в установленном порядке в 

делопроизводстве Предприятия. 

 

8. Вышестоящий руководитель работника Предприятия, сообщившего 

информацию о готовящемся, совершаемом или совершенном коррупционном 

правонарушении, обязан незамедлительно информировать об этом директора и  

(или) Комплаенс-офицера Предприятия. 

 

9. Директор Предприятия и (или) Комплаенс-офицер Предприятия обязаны принять 

следующие меры по поступившей от работника Предприятия информации о 

готовящемся, совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении: 

- незамедлительно доступными средствами связи информировать уполномоченный 

орган по противодействию коррупции и (или) иные компетентные органы; 

- незамедлительно подготовить и направить в уполномоченный орган по 

противодействию коррупции и (или) иные компетентные органы соответствующее 

письменное сообщение с приложением необходимых подтверждающих 

материалов; 

- в соответствии со статьей 24 Закона принять меры по обеспечению 

конфиденциальности информация об обращении работника Предприятия к 

вышестоящему руководителю в целях сообщения о факте коррупционного 

правонарушения в случае заключения с ним соглашения о неразглашении 

указанной информации; 

- принять меры по сохранности следов и иных доказательств совершенного 

коррупционного правонарушения (документов, записей камер видеонаблюдения и 

т.п.); 

- по согласованию с уполномоченным органом по противодействию коррупции 

принять меры по устранению последствий совершенного работником Предприятия 

коррупционного правонарушения. 



 

10. В случае совершения коррупционного правонарушения работником 

Предприятия приказом генерального директора Предприятия назначается 

служебное расследование, которое проводится Комплаенс-офицером Предприятия. 

 

Глава 3. Заключительные положения. 

 

11|. Информация об обращении работника Предприятия к вышестоящему 

руководителю и (или) руководству Предприятия и (или) в уполномоченные 

государственные органы в целях сообщения о факте коррупционного 

правонарушения является конфиденциальной информацией в случае заключения с 

ним соглашения о неразглашении указанной информации и предоставляется в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

 

12. Работник Предприятия, сообщивший о факте коррупционного правонарушения 

или иным образом оказывающее (оказавшее) содействие в противодействии 

коррупции, находится под защитой государства в соответствии с Уголовно-

процессуальным кодексом Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики 

Казахстан, Законом Республики Казахстан «О государственной защите лиц, 

участвующих в уголовном процессе» и Законом и поощряется в порядке, 

определенном уполномоченным органом по противодействию коррупции. 

 


